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Strategia de investitie in oameni 2008-2012

l. Preambul:

+ Capitalul uman - capacitatea limitatd a educatiei si formarii profesionale
continue de a raspunde nevoilor unei economii moderne bazate pe cunoastere,
atentia redusa acordata educatiei, insuficienta corelare intre educatie, formarea
profesionala initiala si formarea profesionala continua. Inegalitatea de sanse
duce la excluderea sociala a categoriilor vulnerabile, cum ar fi femeile,
persoanele cu dizabilitati si etnia roma.

+ Romania se afla pe ultimul loc in randul tarilor membre ale Uniunii Europene la
indicatorii privind cuantumul cheltuielilor cu trainingul si formarea profesionala,
numarul de persoane si numarul de zile petrecute in medie pe an in sala de
training, dupa Polonia si Bulgaria. Companiile din sectorul tertiar sunt mai
dispuse sa investeasca n training decéat cele din sectorul manufacturier.

Il. Raspuns strategic:

Viziune: Crearea unei Romanii competitive, dinamice gi prospere

Obiectiv CSNR: Reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si sociala dintre
Romaénia si statele membre ale Uniunii Europene prin generarea unei cresteri suplimentare
de 15-20% a PIB pana in anul 2015

lll. Prioritati si actiuni:

Dezvoltarea si folosirea mai eficienta a capitalului uman din Romania - strategia va urmari
sprijinirea sistemului de Tnvatamant si formare profesionala pentru a furniza educatie flexibila si
de mai buna calitate si calificari adaptate indivizilor, sprijinirea cresterii accesului si participarii la
educatie, precum si asigurarea faptului ca educatia si formarea profesionala furnizeaza
cunostintele si aptitudinile necesare pentru o economie moderna si in plind dezvoltare.

Cresterea adaptabilitatii, dezvoltarea spiritului antreprenorial si invatarea pe parcursul intregii vieti
se vor afla in centrul politicilor in domeniu, iar angajatorii vor fi incurajati sa investeasca in
capitalul uman. Pentru a beneficia de sisteme educationale si de formare profesionala de calitate,
va fi nevoie de modernizarea infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu
echipamente scolare si TIC. Se vor sprijini actiunile de combatere a excluziunii sociale si de
promovare a incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile (femeile, minoritatile etnice, persoanele cu
dizabilitati) care sunt categorii dezavantajate pe piata fortei de munca, astfel incat acestea sa
poata beneficia de noile oportunitati de angajare care vor fi create.

Tmbunété‘;irea calitatii serviciilor de sanatate si ingrijire va contribui la regenerarea economica prin
reducerea costurilor si a perioadelor de inactivitate.'

' CSNR (CADRUL STRATEGIC NATIONAL DE REFERINTA 2007 — 2013) face legatura intre prioritatile nationale
de dezvoltare, stabilite in Planul National de Dezvoltare 2007-2013, si prioritatile la nivel european - Orientarile
Strategice Comunitare (OSC) privind Coeziunea 2007-2013 si Liniile Directoare Integrate ale UE pentru Crestere
Economica si Locuri de Munca 2005-2008.



